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mak istenen sonuca ulasmayi zorlastiran veya engelleyen direng unsurlarina

Problem Cézme Nedir?
' Belli bir durum cercevesinde diistunebilme, ne yapilacagina ve nasil
yapilacagina k erebilme, eldeki imkanlari kullanabilme ve bu yolla

¢bzume ulas
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Problem hayatimizin degismez unsurlarindandir ve bizim bunlardan kagmamiz mimkin degil. O zaman yapilmasi
gereken bu problemlerle bas etmesini 6grenmektir. 6
‘ Amag problemi ortadan kaldlrmak deg|I problem| gozumlemektlr

m "¢6zme Stireci
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%qplemin Fark Edilmesi %roblemm Tanimlanmasi ﬁggzume Yénelik Seceneklerin Olusturulmasi
' ar Verme ﬁ%{gme Gécme ve Degerlendirme

sy ‘& 1.Problemin Fark Edilmesi:
Problemin fark edildigi yani bir seylerin yolunda gitmediginin fark edilmesidir.
<
S 4 2.Problemin Tanimlanmast:
Bireyin kendisini, davranislarini, bilgisini, heyecanlarini ve problem durumuna iliskin duygularini degerlendirmesi. Bu
problemin kimleri ilgilendirdiginin, problemdeki kendi yerimizin tespit edilmesidir.

* " 3-Seceneklerin Olusturulmasi:
Secenek olustururken degerlendirme yapmaktan kaginiimalidir. Kisittama yapmaksizin, 6zgir zihinsel aktiviteye 6nem
vermek gerekir. Olusturulan dustince sayisi fazla olmalidir. Yani problemin ¢ézimiine yonelik bircok segenek uretilmelidir.

s, ' 4-Karar Verme:
Problemin ¢oziimiine yonelik bircok segenek olusturduktan sonra seceneklerden biri veya bir kagi tzerinde k
veriimeden énce bunlarin daha énce denenip/denenmedigi de arastirilir. Denenmis ve sonuca gotirmeyen se %éneﬂer

karar slirecinde dlkkate alinmamalidir.
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“, ) 5-Degerlendirme: Mevcut secenekler uygulamaya konulduktan sonra basarili olunmussa o yoldan devam edilir aksi
takdirde baska segeneklere yonelmesi gerekir. Bu da en son degerlendirme kismidir.
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