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Hendek Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak temel amacimiz; dgrencilerimizi, milli birlik
suuru icinde kaliteli bir egitimle yetistirmektir. Sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 destekleyerek

Tirk Milletinin ¢agdas bir seviyeye gelmesine katkida bulunmak en biiyiik temennimizdir.

Bunu gergeklestirmek i¢in de giiniimiiz sartlarinda her alanda oldugu gibi egitim 6gretim
alaninda da bir plan ve programin olmasi gerekir. Bakanligimizin arastirmalar1 dogrultusunda
ilgemizdeki egitimi en iyi seviyeye getirebilmek i¢in bizler de bir stratejik plan hazirlamay1
diisiindiik. Bu dogrultuda kapsamli c¢alismalar yaparak hedefler belirleyerek stratejik
planimiz1 olusturduk. Bunu yaparken egitim Ogretim camiamizdaki tiim c¢aliganlardan
fikirlerini alarak siirece katkida bulunmalarin1 sagladik. Stratejik planin, ilgemizdeki egitim

Ogretim sorunlariin tespiti ve ¢oziilmesinde kilavuz olarak kullanilmasin1 amagladik.

Bu stratejik planin benimsenerek, kurumlarimizin hazirladiklar1 Stratejik Planlarin
uygulanmasi halinde amaglarimiza ulasabilecegimize inaniyorum. Bu planin hazirlanmasinda
Ozveriyle calisan stratejik planlama ekibi liyelerine ve katkida bulunan herkese tesekkiir
ediyorum.

Sabri DOGAN
flce Milli Egitim Miidiirii

ONSOZ




Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir ililke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazligi da olduk¢a biiyilk Onem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin
egitim ve Ogretim bagta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2010-2014 stratejik plani
hazirlanmistir.

Sehit Mahmutbey Ilkégretim Okulu’nun stratejik planlama calismasma dnce durum
tespiti, yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve Ogretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile O0gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmigtir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Sehit Mahmutbey Ilkdgretim Okulu Stratejik Plan1 (2011-2014)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 0grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Nizamettin AKMANLAR
Okul Miidiirii
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1.BOLUM

STRATEJIK
PLANLAMA SURECI



STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okulumuzda gérev yapan okul midiirii, miidiir
yardimcilar1 ve ogretmenler arasindan “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Bu ekip,
miidiir odasinda toplanarak Strateji Plan1 hazirlamanin yasal dayanagi, amagclari, stratejik plan 6geleri
ve planlama asamalarma iliskin konularda, calisma ve yol haritasi belirleyerek taslak olusturulmaya

baglamustir.

Stratejik planlama siirecinin iyi yOnetilmesi amaciyla ilk olarak Milli Egitim Bakanligi
Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 09/02/2010 tarihli 2010/14 nolu genelgesi baz alinarak ¢alisma
takvimi ve calisma programlar1 diizenlenmistir. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen

sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Durum analiz siiresince okul miidiiriimiiz, miidiir yardimcilarimiz, 6gretmenlerimiz, okul
aile birligi temsilcilerimiz, okul 6grenci temsilcimiz, hizmetlimiz ve mahalle muhtarimiz katilmigtir.
Buradan ¢ikan goriis ve Oneriler dikkate alinarak c¢alisma grubu tarafindan okulumuzun misyonu,
vizyonu, stratejik amaglar, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ilke ve degerleri

belirlenmistir.
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GIRIS

24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi geregince kamu idareleri; ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler g¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak,
kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan
ve programlara uygun olarak orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Ol¢iitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek stratejiler ile kaynak dagilimini
iceren stratejik planlarini hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu cercevede, Sehit Mahmutbey Ilkogretim
Okulu Midirligi olarak, 2010-2014 yili Stratejik Plani; mevcut durum tespitine ve
degerlendirmesine dayali olarak, eldeki kaynaklar1 ve unsurlari miimkiin olan en etkin ve verimli
sekilde kullanarak, okulumuzda egitim faaliyetlerinin kalitesini Tiirk Milli Egitim politikalar1 ile
ongoriilen diizeye ¢ikarmak ve AB uyum siirecinin gerektirdigi standarda kavusturmak tizere 5 yillik
orta vadede varilacak amaglari, somut hedefleri, bu hedeflere varmak icin uygulanacak faaliyetleri,
uygulamaya iligkin stratejileri ortaya koymak ve plana bagli olarak hazirlanacak yillik eylem

planlarina ve performans programlarina kaynaklik etmektedir.

Bu planin hazirlanmasi siirecinde emegi gecen tiim katilimcilara tesekkiir eder, yapilan

caligsmalarin Oncelikle okulumuz sonra da ilgemiz egitimine katki saglamasini temenni ederiz.

Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON

EKIBI
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 Ismet DUZGUN Miidiir Yardimcisi
2 Gafur ORUC Miidiir Yardimcisi
3 Abdullah DULGER Tiirkge Ogretmeni
4 Arda ULGER Bilisim ve Teknoloji Ogretmeni
5 Dilek TERCAN Ingilizce Ogretmeni

12



Planin Amaci

onlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak {izere yeni

stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini

Bu stratejik plan, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz

amagclamaktadir.

Planin Kapsami

Bu stratejik plan Sehit Mahmutbey Ilkégretim Okulu’nun 2010-2014 yillarma déniik stratejik

amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

Planin Yasal Dayanagi

1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

3 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

4 M.E.B. Strateji Gelistirme Baskanligi1 09/02/2010 tarih ve 2010/14 nolu Genelge
5 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

6 Milli Egitim Strateji Belgesi

7 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
8 Milli Egitim Sura Kararlar1

9 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlar

10 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

11 Bakanlik Stratejik Plani

12 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
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2. BOLUM
DURUM ANALIZI



GENEL DURUM

2.1.1 Cografi Durum:

Okulumuz Hendek’in giiney-
dogusundaki Altmisiki Evler
Mahallesinde, il¢e merkezine 2

km uzakliktadir.

Mabhallenin gelismesiyle birlikte bir
okula ihtiya¢ duyulmus.1978 yilinda
iki derslikli bir okul yapilmis. Okula
62 Evler Ilkokulu ismi verilmis.

Okula, miidiir yetkili dgreteni olarak
Hiiseyin BAYCAN atand1
(18.12.1978). Daha sonra iki wvekil
ogretmen verilerek egitim Ogretime
baslanmig oldu. Okul Aile Birligi
okulun adimin  Sehit Mahmutbey
Ilkokulu olarak degistirme karar1 alip

bir dilekge ile bildirdi. il Idare Kurulu
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02.05.1979 tarih ve 3139 sayilh karari ile okul adinin Sehit Mahmutbey ilkokulu olarak

degistirilmesini kabul etti.

Mabhallenin biiyiimesi ile birlikte 6grenci sayist da artmis oldu. Derslik sayis1 yetersiz
kalinca 1985 yilinda iki derslik ve bir 6gretmen odasi daha ilave edildi. Okul 1996 1997 egitim —
ogretim yilinda Miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 8 68retmen, 1 hizmetli ve 140 68renci iken 204
Ogrenciye ulasmistir. Ancak bu okulda ihtiyag¢larin karsilanmasina yetmemis egitime zor sartlarda
devam edilmis. Okul miidiiri Ali HOTAMAN yeni bir okula ihtiya¢ duyuldugunu sik sik
yetkililere bildirmis. Ilge kaymakami, Milli Egitim Miidiirii ve Mahalle muhtarmin da ugras ve

yardimlariyla bir okul yapma karar1 alinmas.

2001y1linda, Adapazari'nda ikamet eden Kurigler lakapli sahiplerinden 72 Milyar TL’ye
12331 metrekare bir arsa alindi. Hendek aile mezarlig1r karsisinda Zeybek Mahalle Caddesi
tizerindeki bu arsa iizerine 2001 y1l1 sonlarina dogru okul insaati baglatildi. Yapimini1 Milli Egitim
Bakanliginin istlendigi bu okul 7-8 ay gibi kisa bir siirede tamamlanarak 2002 —2003 egitim

Ogretim yilinin baslamasiyla yeni okula gegilmistir.

Tamamen MLO standartlarina gore yapilan okulun kapali alan1 1.5 déniim, ¢ok amaglh
salonun alant 700m2, spor tesislerinin alanit 700m2'dir. Oyun alanlari, ¢imlendirme ve
agaclandirma yapilarak teslim edilen ii¢ katli okul iki ana sinifli ve 24 dersliklidir. Okulda spor
| ‘\ salonu, iglik atolyeleri, resim is atolyesi,
bilgisayar laboratuari, Ingilizce ve
miizik  laboratuari, egitsel kuliip,
kiitliphane, saglik, okul aile birligi,
memur odalar1 ve siginaklar
bulunmaktadir. Oziirlii ve sakatlar icin
| merdiven ve asansor yapilmistir. Halen

I midiir, 2 miidiir yardimcisi, 38

. Sgretmen, 1 hizmetli ve 803 6grenci ile

| egitim ve O0gretime devam edilmektedir.

2.1.3 Mahallenin Yapisi:
Altmisiki Evler Mahallesi, Hendek’in kenar mahallesi olup niifusunun biiyiik boliimiinii kdyden

sehre gbo¢ etmis aileler olusturmaktadir. Bu ailelerin ¢ogu Karadeniz kdkenli Dikmen, Aksu,
Goksu, Yarica, Yenikoy, Hiiseyinsih, Kara¢okek, Kirktepe, Siinbiillii, Dedediizii, Yesilkoy ve
Kalayik koylerindendir. Okulumuza Yarica, Yenikdy, Hiiseyinsgth ve Kalayik kdylerinden
tasimali 6grenciler de gelmektedir. Velilerimizin maddi durumlar1 zayif oldugu icin kari- koca

calismak zorundadir. Cocuklara aileden yakin akrabalar1 bakmaktadirlar.
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2.1.4 Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

e Veli e Kayit- Nakil isleri
e Ogrenci e Devam-devamsizlik
o  Ogretmen o  Simif gegme islemleri
e Ogrenci Dosya Bilgilerinin
Giincellenmesi
e Burs Islemleri
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
e Halk oyunlari e Derece terfi
e Koro e Hizmet i¢i egitim
e Satrang o  Ozliik haklar
e Tiyatro e Basvuru Onay Islemleri
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 MEBBIS Modiilii
e Futbol, Islemleri
e  Voleybol e Bina Bakim Onarim islemleri
e Atletizm e  Taginir Mal Islemleri
e  Giires e Norm Bilgi Islemleri
e Kros e Beden Egitimi Spor Izcilik islemleri

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri
Gezi, Gozlem
Kamp

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: PROJELER

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Plan Program Caligsmalari
Siirecin Izlenmesi

Hizmet —1 SEBAP Projesi Islemleri
Eylem Planlar

Site Bilgi Giris Islemleri

Onay Islemleri

Siirecin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme Kurslar1
Hazirlik Kurslari
Etiit

Hizmet- 3 Proje ¢calismalar
AB Projeleri

e Sosyal Projeler

e Fen, Matematik Projeleri
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2.1.5 Uriin ve Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari
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KURUM ICI ANALIZ

2.2.1 Teskilat Yapisi

OKUL
MUDURU

Miudur Mudur
Yardimcisi Yardimecisi
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2.2.2 Okul Tanltllﬂj. SAKARYA

ILCESi: HENDEK

OKULA ILiSKIN GENEL BIiLGILER PERSONELLE ILGILI
BIiLGILER

Okul ALTMISIKi EVLER

Adresi MAHALLESI

Okul UNVANLA SAYILARI

Telefonu 2646146113 RI

Faks E B
R A
K Y
E A

2646142024 K N

Elektronik

Posta 627027@meb.k12.tr

Adresi OKUL 1 --

MUDURU

Web Sayfa www.sehitmahmutbey.

Adresi k12.tr

Ogretim NORMA IKILI

Sekli L(X) ()

Okulun 1978 MUDUR 2 -

Hizmete YARDIMCI

Giris SI

Tarihi

Okulun Isinma | Kalorifer Yakat Tipi Fueloil
Sekli

OKUL VE BINA DONANIM BIiLGILERI

Derslik 29 Toplam 29

Sayis1 Sube
Miidiir Odas1 1 Miidiir 2

Yardimcis1 Odasi
Ogretmenler 1
Odas1 Memur 1
Odas1
Cok Amach 1 Konferans Salonu 1
Salonu
Anasinifi 2 Ozel Alt Simif 1
Kiitiiphane 1 Fen Laboratuan 2
Resim Atolyesi 1 Teknoloji
Tasarim Atolyesi 2

Miizik Sinifi 1 Okul Kantini 2
Bilgisayar 1 Bilgisayar Sayisi 20+1
Laboratuari
Spor Salonu 1 Rehberlik Odasi 1
Malzeme Odasi 1 | Saghk Odasi 1
Siginak 1 “1 Depo 3
Futbol Sahasi 1 Spor Odasi 1
Voleybol Sahasi 1 Basketbol Sahasi 1



2.2.3 Personel Durumu

SIRA | Gorevi E K T On | Lisans | Y.Lisan | Uzman
NO lisans s
1 Miidiir 1 - 1 1 - - -
2 Miidiir Yardimcisi 2 - 2 - 2 - 1
3 Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 2 - 2 - -
4 Simif Ogretmeni 6 8 14 3 9 2 2
5 Tiirkce Ogretmeni 2 1 3 - 2 - 1
6 Matematik Ogretmeni 1 - 1 - - 1 -
7 Fen ve Teknoloji Ogretmeni - 2 2 - 2 - -
8 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 2 - 2 - -
9 Ingilizce Ogretmeni - 2 2 - 2 - -
10 | Din Kiilt. ve Ahlak Bilgisi Ogrt. 2 - 2 - 1 1 -
11 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 - 1 - 1 - -
12 Beden Egitimi Ogretmeni 1 - - - 1 - -
13 Gorsel Sanatlar Ogretmeni - - - - - - -
14 Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni | - 1 1 - 1 - -
15 | Ucretli Ogretmen 1 3 4 - 4 - -
16 Okulumuza Gorevlendirilen 2 3 5 - 5 - -
Ogrt
2010 YILI DiGER PERSONEL

SIRA Gorevi K T
NO

1 Hizmetli (Kadrolu) - 1

2 Hizmetli (Okul Aile Birligi Biitcesinden) 2 2
TOPL 2 3
AM
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Sinif, Sube ve Norm Analizi

Ogretmen Norm Mevcut | Smif Sube
Miidiir 1 1 Ana Siif 2
Miidiir Yardimcisi 2 2 1.Sinif 3
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 2.Smif 3
Rehber Ogretmen 1 - 3.S1if 3
Simif Ogretmeni 15 14 4.Smf 3
Tiirkce Ogretmeni 3 2 5.Smif 3
Matematik Ogretmeni 2 2 6.S1nif 4
Fen ve Teknoloji Ogretmeni 2 2 7.Sin1f 4
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2 1 8.Smf 4
Ingilizce Ogretmeni 2 2

Din Kiilt. Ve Ahlak Bilgisi Ogrt. 2 1

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 1

Beden Egitimi Ogretmeni 1 -

Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 -

Teknoloji ve Tasarim 1 1

Ogretmeni

Ozel Alt Simf Ogretmeni 2 -

Ogrenci Durumu

2.6.1 Ogrenci Mevcut Durumu
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Sinifi Durumu Kiz  Erkek Toplam

Anasinifi / A Subesi Aktif 6grenci 13 14 27
Anasinifi / B Subesi Aktif 68renci 12 Wiatiiatik 26
1. Sinif / A SubdRKCE Aktif dgrenci 15 14 29
besi Aktif 6grenci " 13 16 29
{ besi Aktif ogrenci
o M best Akt grenci
! 1besi Aktif Ggrenci
besi Aktif 6drenci
{ besi Aktif 6drenci
{ besi Aktif” 6@renci
o M best Aktif—ogrenci
] i AKktif &grenci
ubesi- i Ogrenci
. S1Nnt ubesi 1t 0grenci
5. Smnif / A Subesi Aktif 6grenci
5. Sinif / B Subesi Aktif 68renci
5. Smnif / C Subesi Aktif 6grenci
6. Skikbbdasibesi Aktif 68r¢nci
ol AKtf ogrenci
14— Akctif Sgrenci
. | Aktif égrénci
Aktif 68r¢gnci o Y Tt 21
Aktif 6grenci | 14 27
AKRuf ogrenci 15 26
Aktif 8grenci - f] IT 23

Aktif 6grenci ) 14 24
il ST ¢CNIC1 17.

; KT ogrenci 10
8. Sinif / D Subesi Aktif 6grenci 9 17 26
Toplam 359 444 803

s Basar1 Grafigi
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TURKCE

45
Dogru Sayist Yanlis Sayis1 Bos Sayisi
% 86,18 % 9,87 % 3,95

SOSYAL BILGILER

30

2E0

240

200

LE0

L0

&2

MATEMATIK

Dogru Sayisi Yanlis Sayist Bos Sayisi
% 53,91 % 35,68 % 10,42
INGILIZCE

2E0

ar

Dogru Sayisi Yanlis Sayist Dogru Sayisi Yanlis Sayist Bos Sayisi
% 78,65 % 16,41 Bos Sayisi % 77,56 % 11,86 % 10,58
% 4,95
FEN VE TEKNOLOJI
220 %
2{6.3 2010 Y1l SBS Sinavi 8. Simif Ders Basar1 Grafigi

200

LED

Lo

Do Sayisy anius »ay1si Bos Sayis
% 6605 }["%‘fggi‘s‘ %703

24




Dogru Sayist Yanlis Sayis1 Bos Sayisi
% 73,02 % 19,84 % 7,14

SOSYAL BiLGILER

Dogru Sayist Yanlis Sayist Bos Sayist
% 71,99 % 21,76 % 6,25
FEN VE TEKNOLOJI

2.7.1 Gelirler

a. Kantin Kira Geliri

b. Okul Aile Birligi Geliri
c. Veli Bagisi

d. Salon Geliri

Okulumuz yerel biit¢eyle ¢alismalarini stirdiirmektedir. Basta alt gelir grubundan gelen

Bos Sayis1
% 7,64

ogrenci velilerimiz olmak iizere yerel ¢evrenin okulumuza

maddi destegi ¢ok yetersizdir. Ilgemizin yetistirmis oldugu

25

Dogru Sayisi
% 40,97

Dogru Sayist
% 48,89

Mali Durum

Yanlis Sayist
% 39,58

INGILiZCE

Yanlis Sayisi
% 29,17

Bos Sayisi
% 19,44

Bos Sayis1
% 21,94

g S
TSRS

Bos Sayis1
% 21,94



hayirsever isadamlar1 ile Egitime %100 Destek kampanyasi c¢ergevesinde ihtiyaclarini

kargilamaktadir.

2.7.2 Harcamalar

Okulumuz devlet okulu oldugundan personel giderleri genel biitgeden, biiyiikk onarim ve
bakim, elektrik ve su giderleri ile temel donanim il 6zel idare biitgeden karsilanmaktadir. Kiigiik
masraflar, kirtasiye ile temel donanim dis1 kalan kiiciik ve istege bagli donanimlar ise okul aile-birligi

blit¢esinden karsilanmaktadir.

a. Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
b. Biiro ve Isyeri Makine- Cihaz Alimlar1
¢. Kiigiik Onarimlar

SWOFT (GZFT) Analizi
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Giiclii Yonler

. Okulumuzun temiz ve hijyenik olmasi

. Idareci ve dgretmenlerin uyum ve is
birligi i¢inde olmast

. Zimre 6gretmenlerinin rekabet i¢inde

degil de uyum i¢inde ¢aligmasi

Siif mevcutlarinin standarttin altinda
olmasti

. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlerde
basarisi

. Branglara gore siniflarin sabit

olmasi(MLO)

. Okulun biitiin boliimlerinin 6gretmen ve

ogrencilere acik olmasi

. Okul bahgesinin genis ve her tiirlii

etkinlige miisait olmasi

. Futbol, voleybol ve basketbol sahasinin

olmasti

. Kiitiiphanenin donanimli ve islevsel
olmasti

. Kapali salonunun olmasi

. Sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskeye
sahip olmasi

Zayif Yonler

Okul ¢ikisinda yapilan etkinliklere ve
egzersiz calismalarina tasimali egitimden
yararlanan 6grencilerin katilamamasi

. Velilerin egitim seviyesisin diislik olmasi

ve egitime ilgisiz olmalari

. Kitap okuma aliskanliginin zayif olmasi
. Bosanmus ailelerin ¢ok olmasi ve ayrilan

eslerin ¢ocuklariyla ilgilenmemeleri

. Kadrolu hizmetlinin 1 tane olmasi.

N

s

Firsatlar

Her sinifta internet baglantisi baglanabilir
4. ve 5. smiflarda sube sayilar1 artirilabilir

. Futbol ve voleybol sahalarin daha etkin

kullanilabilir

Velilere kurs ve seminerler diizenlenebilir
Ogretmenlere yonelik sosyal aktiviteler
diizenlenebilir

. Okulun arkasindaki bos alana okul 6ncesi

ogrenciler i¢in oyun parki yapilabilir

TEN AW~

Tehditler

Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi
Brang 6gretmeni eksikligi

Sik sik 6gretmen degismesi

Tasimali egitim yapilmasi

Okulun merkezden uzakta olmasi
Siirekli degisen egitim politikalar1
Velilerin maddi durumunun zayif olmasi

. Cevreden yetismis 6grencilere 6rnek olacak
imselerin az olmamasi




Paydas Analizi

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun hizmetlerinden dogrudan/dolayli yonde etkilenen veya
okulu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Okulumuzun ana islevi yasalarla kendisine verilen
egitim-6gretim hizmetleridir.

Paydas analizinde gegen kavramlar ise;

-i¢ Paydas: Okuldan etkilenen veya okulu etkileyen okul igindeki kisi veya bagl kuruluslardir.

-D1s Paydas: Okuldan etkilenen veya okulu etkileyen okul digindaki kisi veya o6zel ve kamu
kurumlart; ayrica okula girdi saglayanlardir.

-Okuldan Hizmet Alanlar: Okulun iirettigi iiriin veya hizmetleri alan, kullanan veya bunlardan
yararlanan kisi, gurup veya 6zel ve kamu kurumlaridir.

-Temel Ortak: Mevzuatla belirlenmis idari bagi olanlar.
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-Stratejik Ortak: Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayali iligki i¢inde olanlar.

-Hizmet Alanlar: Okulun {irettigi hizmet veya iiriinden yararlanan kisi ve 6zel veya kamu
kurumlandir.

-Calisanlar: Okulun tiim personelinden olusan kisilerdir.

-Onem Derecesi: Paydasin okul i¢in 6nem derecesini bildiren rakamlardan olusur; 1.derece 6nemli,

2.derecede onemli,3. Derecede onemli, 4. Derece dnemli

Okul Paydas Analizi
Dis Paydas ,é
<
<
” £
Paydaglar EE S g Neden Paydas
Z % g _§ E Onem ‘
L2 = Zl =] O Derecesi
Ogrenci X X | Hizmet Alan 1
Ogretmen X X |[Calisan, Hizmet Alan 1
Okul-Aile Birligi X Hizmet Veren, Calisan 1
Veli X X |Hizmet Alan 2
Muhtarlik
Tasima Soforleri X X Hizmet Veren 2
[Ikogretim Miifettisleri | X | X Denetleyici 1
flce MEM X Ust Kurum 2

29



Kaymakamlik X Ust Kurum 1
Unv. (Egitim Fakiiltesi) X X |Hizmet Alan 2
Orta Ogretim Okullar X | Hizmet alanlar 1
Belediye X Yerel Yonetim 3
Saglik Grup Baskanligi X Hizmet Veren 3
Sosyal Yardimlagma ve X Hizmet Veren 3
Dayanigsma Vakfi

Emniyet Miidiirligii X Hizmet Veren 3
Niifus Miidiirligi X Hizmet Veren 3
Mal Miidiirliigi X Hizmet Veren 3
Sendikalar X Hizmet Veren 2
Tiirk Telekom X Hizmet Veren 3
PTT X Hizmet Veren 3

2.9.1 I¢ Paydas Analizi

Okulumuzda daha kaliteli egitim hizmeti vermek ve stratejik planlama ¢alismalarimizi
gergeklestirebilmek igin 6grencilerimizin goriis ve diislincelerini, 6., 7.ve 8. siniflarda her smifin
numara sirasina gore son 3 0grencisine anket uyguladik..3x4= 12 12x3= 36 Ogrenci

Sehit Mahmutbey ilkégretim Okulu
Stratejik Planlama I¢ Paydas (Ogrenci) Anketi
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PERFORMANS GOSTERGELERI Her | g zen | Hi€bir | Hibir
Zaman zaman | zaman
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle ve dgretmenlerle
rahatlikla goriisebilirim. 20 12 4
2 | Ogretmenlerimiz sorunlarimizla ilgilenirler, her zaman
yanimizda olduklarini hissettirirler. 15 10 11
3 | Okulda yapilan geligsmeler, yenilikler ve gelismeler
hakkinda bilgilendiriliriz. 17 9 10
4 | Okulumuzdaki yonetici ve 6gretmenlere giivenirim.
Tarafsizlik ilkesine baglidirlar. 25 10 1
5 | Okulda milli manevi degerler kazandirilmaktadir.
1
23 11 2
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik onlemleri 5
alinmaktadir. 21 15 -
7 | Sif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili 5
kisilere ulagtirir. 19 13 4
8 | Okulda yangin ve diger dogal afetlere kars1 gerekli
giivenlik 6nlemleri alinir. 27 4 5
9 | Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.
30 4 2
10 | Okuldan istedigim belgeleri zamaninda alabilirim. 1
18 13 5
11 | Okulda saglik sorunu yasadigimizda gerekli 6zen
gosterilir. 17 12 7
12 | Alinan 6nlemler nedeniyle derslerimiz bos )
gecmemektedir. 27 5 4
13 | Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 1
22 12 2
14 | Derslerin islenisinde harita, matematik-fen seti, bilgisayar 1
gibi materyallerden yararlanilir. 20 16 -
15 | Okul kiitiiphanesi ihtiyaglarimi karsilamaktadir.
2
26 6 4
16 | Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist 4
egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 22 14 -
17 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik 1
hizmeti alabilmekteyim. 27 8 1
18 | Okul ve siniflarimiz her zaman temiz ve bakimlidir.
Kantin ihtiyaglara karsilik vermektedir. 23 10 3 2
19 | Okulumuzun bahgesi, spor alanlar1 ders disinda 1
yararlanabilecegimiz sekilde diizenlenmistir. 19 11 6
20 | Egitsel kuliip calismalar1 gerektigince yapilmakta, belirli
giin ve haftalar kutlanmaktadir. 21 15 )
PERFORMANS GOSTERGELERI Her Zaman Bazen Hic¢bir zaman
Okul idarecileri, egitim ve 6grenmeye ait
yaklasimlart anlar ve uygulamalara liderlik yapar. 17 4 4
Okul idarecileri, 6gretmenler ve diger ¢aliganlari
destekler ve onlara yon gosterir. 20 3 )
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Okul idarecileri, okulu gelistirmek i¢in i¢ ve dis

firsatlardan yararlanir. 21 1
Okul idarecileri okulda olumlu iliski ortami1
yaratmak i¢im caba sarf ederler. 20 2

Okul biitgesi okulun ihtiyaglaria gore hazirlanir.

19 3
Okul boliimleri temiz ve bakimlidir. 24
Okul boliimleri etkin bir sekilde tiim 6gretmelere
aciktir. 19 5
Okulun diizenli olarak bakim ve onarimi
yapilmaktadir. 22
Bu okulda is paylasimi esastir. 20 5
Okulda yapilacak sosyal etkinliklerde ¢alisanlarin
ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirme yapilir. 18 7
Ogretmenlerin 6zliik islemleri zamaninda ve dogru
olarak yapilir. 17 5
Okul yonetimi ¢alisanlarin performansini
gelistirmeleri i¢in gerekli destegi sunar. 19 5
Okul yonetimi, basarili performans gosteren
personeli ddillendirir. 22 2

Okulumuzun, 6gretim programi gergevesinde
kullanilmas1 gereken teknolojik ders araglari
gerecleri yeterlidir. 20 2

Okulda bilgiye erigim kolaydir.

17 7
Okulda ziimre ve subeler arasindaki iligkiler iyi
yiiriimektedir. 15 4
Okulumuzda iiretilen bilginin ve materyalin
korunmasina iligkin yeterli giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir. 18 5
Okul gelistirme ¢aligmalarina toplumun gesitli
kesimleri katilir ve destekler. 22 2
Okulumuzda diizenlenen sosyal, kiiltiirel
faaliyetlere toplumun c¢esitli kesimleri katilir. 19 4
Okulumuzun toplum tarafinda algilanan imaj1
olumludur. 21 2

Sehit Mahmutbey Ilkogretim Okulu

Stratejik Planlama Dis Paydas (Veli) Anketi
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PERFORMANS GOSTERGELERI Her | Gogu | g, en | Hicbir
Zaman | zaman Zaman
1 || Ihtiya¢ duydugumda okul personeliyle( idareci, 6gretmen,
. IS N 12 5 3
hizmet gdrevlisi, kantin gorevlisi) goriisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 12 4 4
Ogreniyorum.
3 || Okulun tiim personeline giiveniyorum. 11 6 3
4 || Okulda, yabanci kisilere ve dogal afetlere kars1 gerekli
< a7 . 5 9 5 1
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
5 || Okulda veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek 12 5 3
sekilde diizenlenmektedir.
6 || Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor. 11 6 3
7 || Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3 9 3
alinir.
8 || Ogrencimin notlar1 ve devamsizligi ile ilgili bilgilere
. 18 1 1
rahatlikla ulasabiliyorum.
9 || Ogrenci isleri ile ilgili belgeler zamaninda diizenlenir. 19 1
10 || Okulda dersler programa uygun islenmekte, 6gretmenler 13 )
gerekli donanima sahiptir.
11 || Okul ¢cocugumun gelisimine destek olmaktadir. 17 3
12 || Cocugum okulda 6grendiklerini giinliik yasamda 10 10
kullanabilmektedir.
13 || Cocugum anlamadig1 bir seyi 6gretmenine rahatlikla
: . 16 3 1
sorabilmektedir.
14 || Okul 6grencilerin sagligi ve gelisimi agisindan uygun
iy L 7 8 3 2
fiziki ortama sahiptir.
15 || Okul kantininde satilan malzemeler temiz, saglikli ve
6 7 5 2
hesaplidir.
16 || Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini 6 12 )

gelistirecek sekilde diizenlenmistir.
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17

Okulda ¢ocugumun farkinda olmadigim yetenekleri ortaya

cikti. >
18 Cocugum Qkulda rnilli,‘ manevi Flegerleri ogrenmekte, 9
olumlu kisilik kazanabilmektedir.
19 || Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. 5
20 || Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 14
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3. B(")VLUM
GELECEGE BAKIS



MISYONUMUZ

Diisiinen, Ureten, Hayata Sevgiyle ve Umutla Bakan Bireyler Yetistirmek

VIZYONUMUZ

Ogrencilerinin basarisi ve kalitesiyle, Hendek te ki okullar arasinda en ¢ok tercih edilen lider

okul olmak.

TEMEL ILKE VE DEGERLERIMIZ

1. Okulda katilime1 ve demokratik bir yonetim anlayisi benimsenmigtir.

. Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim agik ve olumludur.

. Okullarda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin kesin belirlenmis bir amaci vardir.
. Iyilestirme ekip iiyelerinin her biri ekip icerisinde goniillii olarak gérev alir.

. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.

AN N KW

. Ekibin ad1, misyonu ve hedefleri belirlenir.

7. Ekibin sekretaryasi ekip tiyeleri arasindan belirlenir.

8.0kulumuzda goérev yapan tiim personelimize ve en dnemlisi 6grencilerimize siirekli 6grenme
politikasini benimsetmek

9.0gretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek icin , farkli metot ve stratejilerin
Ogretmenlerle beraber arastirilarak derslerin igleyisinde gorselligin arttirtlmasi ve okulumuzda egitim
teknolojisinden en iist seviyede yararlanilmasinin saglanilmasi.

10.0grencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi 11.0gretmen,
ogrenci ve veli iligkilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi
12.Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

13.Tirkgenin dogru kullanimina 6zen gdsteririz.

14 1liskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

15.Doga ve cevreyi koruma bilinciyle calisiriz

16.Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

17.Sanata deger veren arastirmaci diislince becerisini kazandiririz.

18.Basariin takim c¢aligsmasi ile yakalanacagina inaniriz.

19.Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
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4. BOLUM
STRATEJIK PLAN

TEMALAR
Stratejik Amaclar
Stratejik Hedefler

Performans Hedefleri
Performans Gostergeleri



TEMA 1
()KU[J(")NCESi
~ EGITIM

- L |rl:'ir _,_' r
5 - i g = -
[ al ] I-.n. .- |8 d-'-'l tr‘ 5 I
i - y L5
i _-!_I_- s i
LT
) ™ 12

38



4.3.1 STRATEJIK AMAC 1:

Okulumuz egitim boélgesinde okul 6ncesi egitimi yayginlastirmak

STRATEJIK HEDEF 1.1: Okuldncesi okullasma oranmin %74 ‘den plan siiresi sonunda %100 * a

¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGESI. 1.1: Okuloncesi egitimdeki okullasma orani
PERFORMANS HEDEF:1.1.1: 2011 Yil1 sonuna kadar %80’ e ¢ikarmak,
PERFORMANS HEDEF:1.1.2: 2012 Y1l1 sonuna kadar %88’ e ¢ikarmak,
PERFORMANS HEDEF:1.1.3: 2013 Y1l1 sonuna kadar %95’ e ¢ikarmak,
PERFORMANS HEDEF:1.1.4: 2014 Y1l1 sonuna kadar %100’ e ¢ikarmak,

FAALIYETLER:

e Okul oncesi senligi ile anaokuluna devam eden ¢ocuklarimizin yil i¢i etkinliklerini sunarak
okul dncesi egitimin cazip hale getirilmesi.

e Alan taramasmin etkin sekilde yapilarak c¢ag niifusunun dogru olarak tespit edilmesi ve
istatistiklerin siirekli takip edilmesi

e Davet; Tiim 6grenci velilerine ulasilarak okul 6ncesi egitimin gerekliligi konusunda ikna
caligsmalarinin yapilmasi

e Yerel basin yardimiyla ana smift etkinliklerinin halka tanitimi konusunda esgiidiim

saglanmasi.
STRATEJILER

v Her yil Haziran aymin ilk haftasinda, okulumuz salonunda “Okul Oncesi Senligi”
yapilmast

v" Her y1l Eyliil ayimnin ilk haftasi alan taramasi yapilmasi

(\

Niifus Midiirliigii ve muhtarliklarla igbirligi
v" Uzman Kkisiler araciligi ile okul 6ncesi egitimin 6nemini ve gerekliligini velilere anlatan

seminerler

4.3.2 STRATEJIK AMAC 2:

Okulumuz egitim bolgesinde okul oncesi egitimin niteligini arttirmak.
STRATEJIK HEDEF 2.1: Mevcut kanun ve yonetmelikler cergevesinde; Okulumuzda 5 yas
okuldncesi okullagsma oranini %65’lerden plan siiresi sonunda % 100’e ¢ikarmak_

PERFORMANS GOSTERGESI. 2.1.1: Okuléncesi egitim gdren dgrenci sayisi
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PERFORMANS HEDEF:2.1.1: 2011 Y1l sonuna kadar %75’ e ¢ikarmak,
PERFORMANS HEDEF:2.1.2: 2012 Y1l1 sonuna kadar %85’ e ¢ikarmak,
PERFORMANS HEDEF:2.1.3: 2013 Y1li sonuna kadar %95’ e ¢ikarmak,
PERFORMANS HEDEF:2.1.4: 2014 Y11 sonuna kadar %100’ e ¢ikarmak,

FAALIYETLER:

e Okul 6ncesi dersligi yapilacak.
STRATEJILER

v Anasinifina bitisik durumda olan ve su anda birinci kademe simifi olarak kullanilan smifin,

okul 6ncesi dersligi olarak hazirlanmasi.

v Siif gerekli malzemeler ile egitim materyallerinin temini i¢in Milli Egitimle gerekli

yazigmalarm yapilmasi.
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TEMA 2
EGITIM OGRETIM
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4.6.1 STRATEJIK AMAC 3:

Okulumuz egitim boélgesinde ilkogretim egitiminden tiim vatandaslarin yararlanmasini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.1. Egitim bolgemizdeki ¢ag niifusu okullasma oranmin %99 dan 2014 yili

itibari ile %100 e ¢ikarilmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI 3.1.1: Egitim bolgemizdeki ¢ag niifusu okullasma orani

PERFORMANS HEDEF:3.1.1: 2011 Y1l sonuna kadar %99.2’ e ¢ikarmak,

PERFORMANS HEDEF:3.1.2: 2012 Y1l1 sonuna kadar %99,5’ e ¢ikarmak,

PERFORMANS HEDEF:3.1.3: 2013 Y1li sonuna kadar %99,7’ ye ¢ikarmak,
PERFORMANS HEDEF:3.1.4: 2014 Y1l1 sonuna kadar %100’ e ¢ikarmak,

FAALIYETLER

Bir arastirma komisyonu olusturulmast ve ¢ag niifusu cocuklarinin okula gitmeme
sebeplerinin tespit edilmesi
Okula gitmeyen ¢ocuklarin okula devamini saglayici tedbirlerin alinmasi
Haydi Kizlar Okula Projesi ile kiz cocuklarin okullagsmasinin arttirtlmas: saglanmugtir.
Bununla ilgili olarak okulumuzda devamsizlik yapan okul ¢cagindaki 6grencilerin okula devam
etmeleri i¢in gerekli calismalar yapilmasi.
Tasimah Egitim Uygulamasi ile okulumuza gelen 6grencilerin kdylerine yilda 2 kez kdy
ziyaretinde bulunulacak.

Okulumuza tasimali 6grenci gelen kdylerin muhtarlar ile yilda 1 kez okulumuzda toplanti

yapilacak.

STRATEJILER

v Okul biinyesinde devam-takip-izleme komisyonu kurulacaktir
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4.6.2 STRATEJIK AMAC 4:

Okulun egitim 6gretim basarisim yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF 4.1. Ogrenci ve velilerde egitim oOgretime karsi ilgi ve farkindalik

uyandirmak.
PERFORMANS GOSTERGESI 4.1.1. Seminer faaliyetlerine katilan 6grenci ve veli sayisi.
PERFORMANS HEDEF 4.1.1 Plan sonuna kadar her y1l 6grenci velilerine en az iki seminer

diizenlemek,

PERFORMANS HEDEF 4.1.2 Plan sonuna kadar her y1l 6grencilere en az iki seminer diizenlemek,

FAALIYETLER
e Opgrenci — veli bilgilendirme ve rehberlik seminerleri
STRATEJILER

v" Universite Egitim Fakiiltesi Rehberlik aragtirma birimi ile isbirligi

v Rehber gretmeni olan okullarla is birligi

STRATEJIK HEDEF 4.2. Personelin hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en iist diizeyde

yararlanmasini saglamak
PERFORMANS GOSTERGESI 4.2.1. Diizenlenen hizmetici egitime katilan 6gretmen sayis1
PERFORMANS HEDEF 4.2.1. Donem sonuna kadar mevcut 6gretmenlerin % 85’inin hizmet i¢i

egitim seminerlerine katilimini saglamak

FAALIYETLER
e Personele yonelik hizmetici egitim faaliyetleri
e ORAV (Ogrenen Lider Ogretmen) m diizenlemis oldugu ogrenen lider Ogretmen
seminerlerinin kurumumuzda yapilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

STRATEJILER

v' Ihtiyag duyulan konularda personelden gelen talep dogrultusunda Ilge Milli Egitim

Miidiirliiglimiiz tarafindan Mahalli Hizmeti¢i Egitim faaliyetleri diizenlenecektir.
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STRATEJIK HEDEF 4.3. SBS basarisin1 arttirmak,

PERFORMANS GOSTERGESI 4.3.1: SBS sonuglari

PERFORMANS HEDEF 4.3.1. 2011 Yil1 sonuna kadar 8. Siif okul ortalama puanimi 295,621 den
305,00’ e ¢ikarmak

PERFORMANS HEDEF 4.3.2. 2012 Y1l sonuna kadar 8. Smif okul ortalama puanini 325,00’ e

¢ikarmak

PERFORMANS HEDEF 4.3.3. 2013 Yil1 sonuna kadar 8. Siif okul ortalama puanmi 340,00’ a

cikarmak

PERFORMANS HEDEF 4.3.4. 2014 Y1l sonuna kadar 8. Smif okul ortalama puanini 350,00’ ye

¢ikarmak

FAALIYETLER

e SEBAP Projesi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte SBS basarisini arttirmaya yonelik
olarak yiiriitiilen projenin devam ettirilmesi.

e SBS hazirlik kurslari

e Oprenci ve dgrenci velilerine rehberlik

e SBS’ de 6grencilere yonelik bilgilendirme ve motivasyon seminerlerinin yapilmasi

e Ogrencinin konu eksigi ihtiyaci duydugu derslere yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 4.4. Okulumuzda iist kuruma yerlesme oranmi %90 dan %100’e ¢ikarmak.
PERFORMANS GOSTERGESI 4.4.1: Tlkégretimde bir iist kuruma yerlesme orani.
PERFORMANS HEDEF 4.4.1. 2011 Yili sonuna kadar iist kuruma yerlesme oranint %93’ e

¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEF 4.4.2. 2012 Yili sonuna kadar iist kuruma yerlesme oranini %96’ ya

¢ikarmak.
PERFORMANS HEDEF 4.4.3. 2013 Yili sonuna kadar iist kuruma yerlesme oranint %98’ e
¢ikarmak.
PERFORMANS HEDEF 4.4.4. 2014 Yili sonuna kadar iist kuruma yerlesme oranini %100’e

¢ikarmak.

FAALIYETLER

e SEBAP kapsaminda yetistirme ve hazirlik kurslar

44



e (ocugunu orta 6gretime kayit yaptirmayan aileleri tespit komisyonu kurulacak

e Tespit edilen ailelerle ev ziyaretleri diizenlenecek ve aileler ikna edilecek

STRATEJIK HEDEF 4.5. Meslek liselerine giden 6grenci sayisini artirmak.
PERFORMANS GOSTERGESI 4.5.1. Meslek liseleri tanitim komisyonlarmin diizenledigi

seminerlere katilan 6grenci sayisi

PERFORMANS HEDEF:4.5.1: Meslek liselerinin ve alanlarinin tanitilmasi

PERFORMANS GOSTERGESI 4.5.2. Meslek liselerine tanitic1 gezilere katilan 6grenci sayis1
PERFORMANS HEDEF: 4.5.2.: Meslek Liselerinin ve alanlarinin tanitilmasi i¢in gezi

diizenlenmesi

FAALIYETLER

e Plan sonuna kadar her yil Mayis aymin 2. Haftasinda ogrencilerine tanitim semineri
diizenlemek,
e Plan sonuna kadar her yil Haziran aymin 1. Haftasinda 6grencilerine var olan meslek

liselerine tanitic1 geziler diizenlemek,

STRATEJILER

v" Hendek Akova Anadolu Kalkinma Vakfi EML ile igbirigi
v" Hendek EML ile isbirigi
v Hendek Saglik Meslek Lisesi ile igbirligi

4.6.3 STRATEJIK AMAC 5:
Ogrencilerin sagh@gim korumak ve giivenligini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 5.1. Ogrenci sagligini korumak
PERFORMANS GOSTERGESI 5.1.1. Seminere katilan 6grenci-6gretmen-veli sayisi.
PERFORMANS HEDEF 5.1.1. Plan sonuna kadar her yil 6grenci- 6gretmen ve veli en az iki adet

madde bagimlilig1 seminer diizenlemek,
PERFORMANS GOSTERGESI 5.1.2. Seminere katilan dgretmen-6grenci-veli sayisi.
PERFORMANS HEDEF 5.1.2 Plan sonuna kadar her yil 6grenci-68retmen-velilere saglikli

beslenme seminerleri verilmesi
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FAALIYETLER

e Oprenci-6gretmen-veliler icin saglikli beslenme seminerleri
e Her yil 6grenci-6gretmen ve velilere en az iki adet madde bagimliligi seminerleri

e Yilda 2 kez kantin denetlemesi yapilacak

STRATEJILER

v llge Saglik Grup Baskanligi ile isbirligi

STRATEJIK HEDEF 5.2. Ogrenci giivenligini saglamak

PERFORMANS GOSTERGESI 5.2.1. Okul giivenlik gorevlisinin olmas1
PERFORMANS HEDEF 5.2.1. Ogrencileri okul dis tehditlerden korumak
PERFORMANS HEDEF 5.2.2. Okula bir 6zel giivenlik gorevlisi temin edilmesi

FAALIYETLER
e Ogrencilere iletisim seminerleri verilecek
e Her yil 6grenci-6gretmen ve velilere en az iki adet Emniyet Mudirligi Yetkilerince
seminerler verilecek

e Yilda 2 kez dolap ve iist aramasi yapilacak

STRATEJILER
v llge Emniyet Miidiirliigii ile isbirligi
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TEMA 3 KURUMSAL
KAPASITENIN
GELISTIRILMESIT
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4.7.1 STRATEJIK AMAC 6:
Bilgi toplumu olmanmin geregi siirekli degisim ve gelisime uyum saglama amaciyla

kurumumuzun, siirekli kendini yenilemesini ve kapasitesini artirmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 6.1. AB projelerine veya proje yarismalarina proje iiretmek
PERFORMANS GOSTERGESI 6.1.: Hazirlanan proje sayisi

PERFORMANS HEDEF 6.1.1. Yilda bir tane AB projesi hazirlamak

PERFORMANS GOSTERGESI 6.1.1.: Uretilen AB projesi say1si

PERFORMANS HEDEF 6.2.1. Yilda iki tane ulusal veya mahalli proje yarismalara katilmak.
PERFORMANS GOSTERGESI 6.2.1.: Katilinan proje yarisma sayisi

FAALIYETLER

e AB Proje tanitim seminerleri
¢ Proje yarismalarina katilim ekibinin oluturulmasi

e Proje tanitim toplantilar

STRATEJILER

v' Ilge MEM ARGE Proje Ekibi ile igbirligi

STRATEJIK HEDEF 6.2. Personel motivasyonunun artirilmast

PERFORMANS GOSTERGESI 6.2.1.: Odiillendirilen personel sayisi
PERFORMANS HEDEF 6.2.1. Kurumlarda o&dillendirilecek personelin performans kriterleri

dikkate alinarak personel katilimiyla se¢ilmesi

FAALIYETLER

e Her yilsonunda basarili personele pilaket

STRATEJIK HEDEF 6.3. Calisan memnuniyetini artirmak

PERFORMANS GOSTERGESI 6.3.1.: Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
PERFORMANS HEDEF 6.3.1. Calisan memnuniyetini artirici eglence geceleri diizenlenmesi
PERFORMANS HEDEF 6.3.2. Calisan memnuniyetini artirict piknik diizenlemesi

PERFORMANS HEDEF 6.3.2. Hali saha maglar1 diizenlenmesi
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FAALIYETLER

e Her yil diizenlenecek personel aras1 sportif faaliyetler

e Her yil diizenlenecek personel aras1 sosyal faaliyetler

STRATEJILER

v Okul Miidiirliigii tarafindan ¢alisanlarin memnuniyet ve motivasyonunu artirmak igin gesitli

sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 6.4. Kurum y&neticilerinin liderlik becerilerinin gelistirilmesi
PERFORMANS GOSTERGESI 6.4.: Diizenlenen seminere katilim sayis1
PERFORMANS HEDEF 6.4.1. Kurum yodneticilerine egitim liderligi, kriz yOnetimi semineri

diizenlenmesi

FAALIYETLER

e [Egitim liderligi, kriz yonetimi semineri ile lider yoneticiler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

e Liderlik seminerleri

STRATEJILER

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi
4.7.2 STRATEJIK AMAC 7:

Okulun fiziksel kapasitesini, 6grencilerin egitim 6gretim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 7.1. Okulumuzun ders ara¢ gereglerini giiniimiiz teknolojisine uygun hale

getirmek

PERFORMANS GOSTERGESI 7.1. Okuldaki teknojik arac geregler.
PERFORMANS HEDEF 7.1.1. 2011 Y1l sonuna kadar 2 sinifa akilli tahta takilmasi
PERFORMANS HEDEF 7.1.2. 2012 Y1l1 sonuna kadar 5 sinifa akilli tahta takilmasi
PERFORMANS HEDEF 7.1.3. 2013 Y1l1 sonuna kadar 10 sinifa akilli tahta takilmasi_
PERFORMANS HEDEF 7.1.4. 2014 Y1l sonuna kadar 15 simifa akill tahta takilmasi
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FAALIYETLER

e Egitime %100 Destek Projesi ile haywrsever vatandaslarin egitime katki yapmalari
saglanacak

¢ OkKul Aile Birligi hesabindan karsilanacak

STRATEJILER

v' Hayir sever kisiler, vakif ve dernekler is birligi

STRATEJIK HEDEF 7.2. Okulumuzda egitim ortamlan fiziki yap1, kaynak ve
ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin kullanimi saglayabilme.

PERFORMANS GOSTERGESI 7.2. Siniflarm fiziki ve ekipman durumu.
PERFORMANS HEDEF 7.2.1. 2011 Y1l sonuna kadar Matematik, Tiirkce, Sosyal Bilgiler ve Fen

ve Teknolojileri siiflarinin eksikliklerinin giderilmesi

PERFORMANS HEDEF 7.2.2. 2012 Y1l sonuna kadar Bilisim Teknoloji, Resim, Miizik ve

Teknoloji Tarsim siniflarinin eksikliklerinin giderilmesi

PERFORMANS HEDEF 7.2.3. 2013 Y1li sonuna kadar Birinci Kademe simiflarinin eksikliklerinin

giderilmesi_

PERFORMANS HEDEF 7.2.4. 2014 Y1l1 sonuna kadar Cok Amagli Salon ve Konferans Salonun

eksikliklerinin giderilmesi_
FAALIYETLER

e Egitime %100 Destek Projesi ile hayirsever vatandaslarin egitime katki yapmalari
saglanacak

¢ Okul Aile Birligi hesabindan karsilanacak

STRATEJILER

v’ Hayir sever kisiler, vakif ve dernekler is birligi

v' Miizik sinifina, ¢esitli enstriimanlarin alinmasi.

v Cok amagli salonun akustiginin diizeltilmesi, kaliteli bir amfi ve ses sisteminin kurulmasi.

v' Ogrencilerin ders dist zamanlarda, bilgisayar smifin1 kullanabilmesi ic¢in olanak
saglanmasi

v" Hirsizlik olaylarina karsi, mevcut sesli alarmin yanma, gece goriis ozelligine sahip
kameralarin hem bina i¢ine hem de bina disina konulmas.
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TEMA 4

SOSYAL, KULTUREL
VE SPORTIF
FAALIYETLER




4.9.1 STRATEJIK AMAC 8:

Ogrencilerin bireysel farklihklarim géz oniinde bulundurarak gelisimlerini saglamak icin

sosyal Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerden yararlanmalarim en iist diizeye ¢cikarmak

STRATEJIK HEDEF 8.1. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katiliminin arttiriimasi
PERFORMANS GOSTERGESI 8.1. Diizenlenen faaliyet ve alinan derece sayisi.
PERFORMANS HEDEF 8.1.1. Okul biinyesinde Tiyatro Kuliibii kurmak

PERFORMANS GOSTERGESI 8.1.2. Tiyatro Kuliibiine katilan dgrenci sayis1
PERFORMANS HEDEF 8.1.2. Okul biinyesinde Siir Dinletisi Egzersiz ¢alismas1 yapmak
PERFORMANS GOSTERGESI 8.1.2. Siir Dinletisi Egzersiz Calismasina katilan 6grenci sayisi
PERFORMANS HEDEF 8.1.3. Okul biinyesinde Satran¢ Egzersiz ¢alismasi yapmak
PERFORMANS GOSTERGESI 8.1.3. Satrang Egzersiz Calismasina katilan 6grenci sayisi

FAALIYETLER

e Satran¢ Turnuvalarina katilim

¢ Yilsonunda tiyatro gosterisi

¢ Yilsonunda siir dinletisi gdsterisi

e Ogrencilerin sosyal gelisimlerini pekistirmek icin sosyal faaliyetlere ve sportif aktiviteler

e Her yil simiflar aras1 futbol, basketbol, voleybol ve atletizm turnuvasi diizenlenecek

STRATEJILER

v’ llge Milli egitim Miidiirliigii ile isbirligi

STRATEJIK HEDEF 8.2. Kurslar ve egzersizler yolu ile halk oyunlar1 ekiplerinin olusturulmasi ve

sayisinin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGESI 8.2.: Okul biinyesinde agilan halk oyunu kursuna katilan dgrenci

say1s1
PERFORMANS HEDEF 8.2.1. Okul biinyesinde en az bir yore halk oyunu kursu agmak
PERFORMANS GOSTERGESI 8.2.1.: Okul biinyesinde en az bir yére halk oyunu kursu agilmasi
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FAALIYETLER

e Halk oyunlar ekibi olusturma

STRATEJILER

v 1lge Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak okullarda halkoyunlar1 ekiplerinin

kurulmasi saglanacak.

STRATEJIK HEDEF 8.3. Okul biinyesinde farkli spor dallardaki takim sayisin1 artirmak
PERFORMANS GOSTERGESI 8.3.: Okul biinyesinde kurulan takim sayisi

PERFORMANS HEDEF 8.3.1. Okul biinyesinde en az bir spor dalinda takim kurulmak
PERFORMANS GOSTERGESI 8.3.1.: Okul biinyesinde en az bir spor dalinda takim kurulmas1
FAALIYETLER

e Sportif faaliyetleri 6zendirici ve tanitict calismalar

e (Odiil torenleri

STRATEJILER

v" Smuflar arasi farkli spor dallarinda takim galigmalar1 yapilacaktir.

v" Siniflar arasi farkli spor dallarinda turnuvalar yapilacaktir.
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5. MALIYETLENDIRME

2011 2012 2013 2014
AMAC HEDEF TL TL TL TL TOPLAM
TL
TEMA 1
AMAC 1 | HEDEF 1.1. 250 250 250 250 1000
AMAC 2 | HEDEF 2.1. 2000 2000
TEMA 2
AMAC 3 | HEDEF 3.1. 100 150 200 250 700
HEDEF 4.1. 2300
HEDEEF 4.2.
AMAC 4 | HEDEF 4.3. 200 200 200 200 800
HEDEF 4.4.
HEDEEF 4.5.
HEDEF 5.1.
AMACS HEDEF 5.2. 7000 7500 8000 8500 31000
TEMA 3
HEDEEF 6.1. 1000 1000 1000 1000 4000
HEDEEF 6.2. 50 50 50 50 200
AMAC 6 HEDEEF 6.3.
HEDEF 6.4.
AMAC 7 HEDEF 7.1. 4000 6000 8000 10000 28000
HEDEF 7.2. 2000 2000 3000 3000 10000
TEMA 4
HEDEEF 8.1. 100 100 100 100 400
AMAC 8 | HEDEF 8.2. 300 300 400 400 1400
HEDEEF 8.3. 100 100 100 100 400
GENEL TOPLAM 82.200

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Her egitim 6gretim y1l1 basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak benimsemis olmasina
dikkat edilecektir. Her ¢alisma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir. Her calisma yil1 /donemi

de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plam1 hazirlanacaktir. Ve OGYE baskanina teslim
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edeceklerdir. Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir. Faaliyetler performans gostergelerine gore
degerlendirilecektir. Bu bakimdan her c¢alisma Oncesinde performans gostergeleri gozden
gecirilecektir. Caligmalarda verilerin kullanilmast ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir. Tiim ¢aligmalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.

STRATEJIK PLAN CALISMA EKIiBi

S. Nu. ADI SOYADI GOREVI (Unvani) IMZASI
1 fsmet DUZGUN Miidiir Yardimcisi
2 Gafur ORUC Miidiir Yardimcisi
3 Abdullah DULGER Tiirkge Ogretmeni
4 Arda ULGER Bilisim ve Teknoloji
Ogretmeni
5 Dilek TERCAN Ingilizce Ogretmeni
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